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Maximus Job Fair

Sali a bordo: le professioni piu richieste sulle navi da crociera
Giovedi 14 luglio dalle ore 11.00 alle ore 12.00
Evento online su piattaforma Microsoft Teams

RELATORI
MAXIMUS
Alessandra Canestrella Silvia Bruno Giuseppina Grasso
Strategic Partner Employer Engagement Case Manager
Relationship Manager Officer
PROGRAMMA In collaborazione con

11.00-11.15 Presentazione Maximus

Alessandra Canestrella

C

Costa

11.15-11.35 Salia bordo: le professioni piu richieste sulle navi

da crociera

* Quali sono le posizioni pil ricercate su una nave da
crociera?

« Cuali sono i requisiti richiesti?

11:35-11:50

11.50-12.00

Michela Giustini, Director Employer Branding & Talent
Acquisition Costa Crociere

Silvia Denini, Fleet Hotel HR Crew Experience Partner
Costa Crociere

Il Metode Maximus
Giuseppina Grasso

QA

Milang (MI)

GARANZIA GIOVANI

Maximus & un operatore accreditato in Regione Lombardia che aderisce
al Programma Garanzia Giovani, indirizzato ai residenti in Italia dai 16 ai
2% anni, che non studing o non laverane, Maamus sccoghe od accom-
pagna i candidat ad entrare nel mondeo del lavero. Garanzia Giovani &
un pregramma gratuito realizzato nellambito delle iniziative promosse
dal Programma Operative Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale
Europeo.

Per maggion informazioni wew freregione lombardia.it.

maximus




